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KLAIPEDOS ,,AITVARO“ GIMNAZIJOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS
APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos “Aitvaro” gimnazijos korupcijos prevencijos tvarkos aprasas (toliau — aprasas)
nustato pagrindines korupcijos prevencijos sgvokas, tikslus ir uZzdavinius, korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatyma, korupcijos prevencijos priemones, darbuotojy veiksmus
susidiirus su galimais korupcinio pobiidzio atvejais Klaipédos “Aitvaro” gimnazijoje (toliau —
Gimnazija). Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Istatymo nuostatomis. Tvarkos apraSas skirtas korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiSkimo
galimybéms Gimnazijoje mazinti, skaidresnés, veiksmingesnés darbuotojy veiklos uztikrinimui.

2. Korupcija — tai bet koks asmeny, dirban¢iy Gimnazijoje, elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty igaliojimy ar teisés aktuose numatyty elgesio standarty, ar bet kokio elgesio skatinimas,
siekiant naudos sau ar kitiems asmenims, ar taip pakenkiant pilie€iy ar valstybés interesams.

3. Korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkama priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo.

4. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — procedira, kuria nustatomi
korupcijos rizikos veiksniai Gimnazijos veikloje.

5. Dovana — bet kuris materialing ir nematerialing vert¢ turintis daiktas, paslauga,
pramogos, kelionés, vaisés, paskatinimas ar kita nauda, veltui ar uz labai maza atlygj siiloma ar
suteikiama asmeniui, dirban¢iam Gimnazijoje, kai tai yra ar gali biti susij¢ su tiesioginiu ar
netiesioginiu poveikiu jo sprendimams, veiksmams ar neveikimui. Dovanos, Lietuvos
Respublikos norminiuose teisés aktuose nustatytais atvejais, gautos pagal tradicijas ir skirtos
reprezentacijai, vertinamos, registruojamos ir apskaitomos Dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos apras$g nustatyta tvarka.

6. Interesu konfliktas — situacija, kai asmuo, dirbantis Gimnazijoje, atlikdamas pareigas
ar vykdydamas pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti pavedima,
kurie susije¢ ir su jo privaciais interesais.

7. KyS8is — bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui

(materialios ar nematerialios, turinCios ekonoming¢ vert¢ rinkoje ar tokios vertés neturincios)



forma, kuria iSreikStas neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujama teiséta ar neteiséta
veikimg arba neveikimg vykdant jgaliojimus.

8. Privatiis interesai — asmens, dirban¢io Gimnazijoje (ar jam artimo asmens),
suinteresuotumas asmenine turtine ar neturtine nauda, moraliné skola, moralinis jsipareigojimas
ar kitas panasaus pobiidzio interesas, darbuotojui atliekant tarnybines pareigas.

9. VieSieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad asmuo, dirbantis Gimnazijoje,
visus sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai.

10. Gimnazijos darbuotojai, vykdydami savo pareigybés apraSyme numatytas funkcijas,
dalyvaujantys sprendimy, susijusiy su patalpy paslaugos sutar¢iy sudarymu, vieSyjy pirkimy
organizavimu ir vykdantys S$iy procesy priezilira, privalo vykdyti funkcijas nesaliSkai ir
objektyviai, turi neprovokuoti ir nereikalauti duoti ar pazadéti duoti kySj/dovang ir elgtis taip, kad
savo elgesiu nesudaryty jspiidzio, jog yra provokuojama ar reikalaujama duoti, pazadéti duoti
kysSi/dovang ar susitarti dél kySio davimo uz tiesioginiy ar netiesioginiy darbo pareigy
(nepriklausomai nuo to, ar nurodoma konkreti veika ir nuo to, ar ji yra teiséta ar neteiséta)
atlikimg ar neatlikimg praeityje ar ateityje.

11. Gimnazijoje netoleruojami atvejai kai darbuotojai reikalauja ir/ar priima tiesiogines ir
netiesiogines dovanas ar paslaugas i§ darbuotojy, mokiniy, jy tévy, jei tai jtakoja gaunanciyjy
dovanas ar paslaugas sprendimus.

12. Vykdydami savo pareigas darbuotojai negali priimti dovany, pinigy ar neatlygintiny
paslaugy, i$skirtiniy lengvaty ir nuolaidy, ypa¢ jei tai paveiks jy sprendimus. Sis draudimas
netaikomas, kai viesai sitilomi tik simboliniai démesio ir pagarbos iSraiskos Zenklai — suvenyrai
ar daiktai, reklamuojantys Gimnazijoje apsilankiusiyjy asmeny veiklg, Gimnazijos sveciy,
mokiniy, jy tévy gelés ir kitos dovanos, kurios negali jtakoti jas gaunanciojo sprendimy ir/ar
veiksmy, kurie gali biiti susij¢ su korupcija, suk¢iavimu ar méginimu daryti neteiséta poveikj

Gimnazijos bendruomenés nariui dél daromy teisés pazeidimy.

1. KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI

13. Korupcijos prevencijos tikslai:

13.1. ugdyti Gimnazijos darbuotojy savimong¢ bei nepakantuma korupcijai;

13.2. jgyvendinti ilgalaike antikorupcing politika pagrista visuotinai pripazjstamomis
priemonémis, prevencija, teisés pazeidimy tyrimu, Zmoniy Svietimu ir jy parama.

14. Korupcijos prevencijos uzdaviniai:

14.1. uztikrinti  korupcijos prevencijos priemoniy taikyma ir jy jgyvendinimo
administravimg bei kontrolg;

14.2. skatinti skaidry Gimnazijos veiklos vykdyma;

14.3. jtraukti j korupcijos prevencijos jgyvendinimo procesg Gimnazijos darbuotojus.



I1l.  KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

15.  Gimnazijos korupcijos prevencijos priemonés yra §ios:

15.1. veiklos sri¢iy, kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymas,
analizé ir vertinimas:

15.2. korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano sudarymas,
vykdymo koordinavimas ir kontrolé¢;

15.3. vieSyjy ir privaéiyjy interesy derinimas, uztikrinimas: priimant sprendimus
pirmenybés turi biiti teikiamos vieSiesiems interesams;

15.4. galiojan¢iy tvarky normy pazeidimy tyrimas; praneSimy, skundy, informacijos,
susijusios su korupcija, tikrinimas ir priemoniy taikymas jiems pasitvirtinus;

15.5. darbuotojy kompetencijos nevirSijimas, iSankstinis problemy nuspéjimas ir
pasalinimas;

15.6. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Gimnazijos nuostaty, Kity
dokumenty, susijusiy su Gimnazijos veikla, laikymasis.

16. Darbuotojai supazindinami su Gimnazijos korupcijos prevencijos politika posédziy,

susirinkimy metu.

IV. KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS

17. Siekiant uztikrinti efektyvig korupcijos prevencijg, gimnazijoje atlickama veiklos
sri¢iy, kuriose yra didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe, analize ir vertinimas.

18. Asmenys jpareigoti vykdyti prevencija ir kontrole, pateikia Gimnazijos direktoriui
pasiiilymus ir, vadovaudamiesi korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo kriterijais, parengia
priemoniy plang atlikti analize veiklos sritims ir jvertinti.

19. Veiklos analize ir vertinima gimnazijoje vykdo asmenys, jgalioti vykdyti korupcijos
prevencijg ir jos kontrolg.

20. Jgalioti asmenys pateikia gimnazijos veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo ir vertinimo apraSymus gimnazijos direktoriui,
kuris ne véliau kaip per ménesj priima sprendimus dél pateiktos informacijos jgyvendinimo.

21. Gimnazijos direktorius iSvadas apie veiklos sritis, kuriose egzistuoja korupcijos

pasireiSkimo galimybé, pateikia Gimnazijos tarybai.

V. ANTIKORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS, JOS IGYVENDINIMO
PRIEMONIU PLANO SUDARYMAS, VYKDYMO KOORDINAVIMAS IR
KONTROLE

22. Korupcijos prevencijos Programos priemoniy planas derinamas su Gimnazijos



Taryba. Jai pritarus, plang tvirtina gimnazijos direktorius.

23. Gimnazijos asmenys, ijgalioti vykdyti korupcijos prevencija ir kontrole, informacija
apie priemoniy jgyvendinimg kiekvienais metais teikia iSvadg Gimnazijos Tarybai.

24. Korupcijos prevencijos Programos priemoniy planas ir analizé skelbiami Gimnazijos

tinklapyje.

V1. GIMNAZIJOS DARBUOTOJU VEIKSMAI SUSIDURUS SU GALIMOS
KORUPCINIO POBUDZIO ATVEJAIS

25. Gimnazijos darbuotojo elgesys susidiirus su galimai korupcinio pobudzio atvejais:

25.1. nepriimti sifilomo kySio uz suteikta ar teikiamg paslaugg, nepriklausomai nuo jo
vertés — mandagiai paaiskinti, kad tai darbuotojo darbiné pareiga ir pasitilyti susipazinti su teisine
informacija, paskelbta Gimnazijos interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija®;

25.2. jei asmuo, neatsizvelgdamas | darbuotojo prieStaravima, paaiSkinimg ir jspéjima,
savo veiksmais padaré galimai korupcinio pobiidzio pazeidima, apie tai darbuotojas informuoja
tiesioginj vadovg ir darbuotoja, atsakingg uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma,;

25.3. jei suzinoma apie kolegos neetiska elgesi, korupcinio pobiidZio veiksmus ar planus
— informuojamas darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma.

26. Asmenims, praneSusiems apie korupcinio pobudzio nusikalstamas veikas, Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka gali buti taitkomos

pagalbos, apsaugos ir skatinimo priemonés.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27.  Sio apraso nuostatas jgyvendina Gimnazijos darbuotojai.

28. Sio apraso nuostaty jgyvendinima kontroliuoja Gimnazijos direktorius.

29. Asmenys, pazeidg §] aprasa, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
30. Sis aprasas gali biiti kei¢iamas, pasikeitus teisés aktams, suderinus su Gimnazijos

Taryba.




